
明理知化 崇德润生 
化学与生命科学学院创新性应用型人才培养实践 

苏州科技大学化学与生命科学学院成立于 2020 年，本科办学始

于 1981 年。学院秉承“明理知化，崇德润生”的院训，致力于培养

具有科学精神和社会责任感的高素质化学生物类人才。学院现有化学

（师范）、应用化学、生物技术等 6 个本科专业，及“化学工程与技

术”一级学科学术硕士学位授予点和“材料与化工（化学工程）”专

业硕士学位授予点。化学学科跻身全球 ESI 排名前 1%，彰显学科国

际影响力。 

   

第一部分  党的领导 

化学与生命科学学院党委坚持党的全面领导，贯彻党的教育方针，

以立德树人为根本任务，确保教育教学工作的正确方向，以高水平党

建助力高水平人才培养和学院高质量发展。充分彰显专业优势和学科

特色，致力打造特色党建项目与平台，健全“学校家庭社会育人机制”，

创新性开展“党建赋能，助力科普育人”特色活动，为培养新时代优

秀人才提供坚实保障，以系列“党建+”特色实践，落实“办好人民

满意的教育”的目标任务。 



  

  

第二部分  质量保障能力 

化学与生命科学学院以师范类专业认证、工程教育认证和本科教

育教学审核评估为契机，认真贯彻“学生中心，产出导向，持续改进”

的教育教学理念。严格执行学校各项教学管理制度，不断完善学院质

量管理保障和监控体系，加强教学过程管理,确保教育教学工作高质

量运行。 

1. 完善制度保障和监控体系，提升人才培养质量 

以认证理念为指导，在学校多层次立体化本科教学质量标准体系

下，从专业、课程、基层教学组织等方面不断完善教学质量评价与保

障机制、激励机制和持续改进机制。构建了由教学例行检查制度、院

督导教学检查制度、领导同行听课制度、学生评教制度、教师教学质

量评价制度和专业人才培养目标达成评价等项目构成的教学质量监

控体系，定期对教学活动进行评估和反馈，以确保教学质量得到有效

控制，严把教育教学的质量红线和底线。 



 

2. 持续加强师资能力建设，以一流师资保障高质量教育教学 

学院一贯重视师资队伍的能力建设，持续加强专业负责人、核心

课程主讲教师、学科竞赛教练、行业兼职教师等队伍的建设。将教师

教育教学能力提升作为专业建设和人才培养的关键保障。学院积极组

织教师参加各类培训，帮助教师了解教育教学前沿动态，拓展视野，

提升教育教学核心素养和教研教改能力，实施“育青工程”，成立“教

师发展中心”，构建了“老中青”传承交互的基层教学组织，定期开

展基层教育教学研讨活动，充分发挥优秀教师和老教师的传帮带作用，

以一流师资不断引领高质量教育教学活动的顺利开展。 

  

  



  

第三部分  教育教学水平 

1.牢记“立德树人”根本任务，大力推进课程思政建设 

学院始终把学生思想政治教育放在首位，围绕培育和践行社会主

义核心价值观，强化思想引领，时刻牢记以立德树人为中心，以培养

社会主义事业建设者和接班人为导向，注重课程思政与 OBE 育人理

念相融合，突出“崇尚科学”“热爱生命”“实干报国”等课程思政

主题，促进课程思政与人才培养方案相契合，旗帜鲜明地弘扬社会主

义核心价值观，开展师风师德专题教育，强化学生思想政治教育工作，

为实现三全育人提供强有力的保障。学院落实课程思政取得显著成效，

多门课程入选苏州科技大学课程思政示范课程，多名教师在苏州科技

大学课程思政教学竞赛中获奖。 

  

  
2. 构建“大教学大学工”联动机制，协力提升教育教学水平 

学院坚持“以本为本”，落实“四个回归”，践行“以学生为中



心”的办学理念。落实“以学生为中心”理念，构建“大教学大学工”

联动机制，促使教师深刻理解并准确把握大学生认知发展规律和学习

特点，严格落实教授为本科生上课制度，鼓励名家大师走进课堂。 

3. 搭建“创新创业”实训平台，助力学生创赢未来 

学院高度重视具有“双创”能力的教师队伍建设，通过外引内培，

构建了包括江苏省特聘教授、省 “青蓝工程”培养对象和省“六大

人才高峰”等在内的高水平师资队伍。创办“科研训练营”，为学生

配备“科研导师”，利用“化学+”创客空间、科研人才班、创新项

目课等多种形式实现了学生创新创业教育的全覆盖。近五年 10%的学

生了在苏州完成了首次创业，为双创型人才培养模式的持续改进提供

支撑。 

  

4. 4. 凸显“科普育人”特色，提升学生科学素养和实践能力 

学院以多年积累的珍贵生物标本为基础，建成“苏州市珍稀动物

科普馆”，配套有网站和预约平台，利用科普平台安排学生志愿者接

待社会大众和苏州地方中小学生，不仅提升了学生和参观者的科学素

养，也显著增强了学生的科普实践能力和社会责任意识，达成科普育

人目标。 



 

 

第四部分  人才培养成效  

学院认真贯彻落实学校“育追求恒久之人”的人才培养理念，致

力于“扎实基础、注重实践、勇于创新、全面发展”的化学、生物类

“创新性应用型”人才的培养，成效显著。 

1. 学生双创竞赛获奖情况 

学院高度重视学生“双创”能力培养，积极为学生搭建各类双创

实训平台。学生先后荣获“挑战杯”大学生创业计划竞赛国家级银奖

/铜奖 2 项、省级金/银/铜奖 10 余项；“互联网+”大学生创新创业大

赛省二等奖 2 项；全国大学生生命科学创新创业大赛一等奖 3 项；全



国化工实验竞赛二等奖 2 项和省级师范生基本功大赛和各类省级大

学生化学化工实验竞赛中获奖 50 余项。以学生“双创”能力培养为

主要内容获苏州市教育教学成果奖特等奖 1 项，校教学成果奖 2 项。 

 

  

  

  

2. 学生升学就业情况 

学院高度重视学生综合能力培养，近 5 年来，约 30%的毕业生考

取了硕士研究生，其中一大批学生被南京大学、东南大学、华东理工

大学、苏州大学和江南大学等 985 和 211 高校录取，近 1/3 的学生进

一步攻读博士学位（包括剑桥大学、香港城市大学、复旦大学等国内



外名校）。党政领导班子积极访企拓岗为毕业生就业搭建平台，学生

就业情况良好，近三年平均就业率 95.6%，部分学生开始了自己的创

业实践，优秀校友周梦超成功入选“阳澄湖领军人才”，公司销售额

超千万元。 

  

 

第五部分  特色及创新做法 

1. 面向行业产业需求，基于“知行合一”的理念制定人才培养

方案 

学院以“化学”与“生命”科学为核心，紧密围绕国家及地方社

会经济发展需求，设置了多个实用性的专业方向。在课程设置上，学

院注重理论与实践相结合，不仅涵盖了基础理论知识，还强化了实验、

实习等实践教学环节，注重培养学生在实践中深化理论知识的理解与

运用。此外，学院还积极引入国内外先进的教学资源和教学方法，推

动课程改革与创新，不断提高教学质量。 



 
2. 突出创新实践能力，贯彻“知行合一”的理念培育应用型人

才 

学院高度重视实践教学环节，为学生提供了多样化的实践平台和

机会。通过科研实验室开放、校企合作研究、社会实践组织等多种方

式，学生能够在实践中锻炼自己的创新能力和实践技能。同时，学院

还积极鼓励学生参与创新创业活动，为他们提供创业指导和资金支持，

培养具有强烈创新意识和突出创业能力的应用型人才。 

 

第六部分  持续改进 

1. 课程建设方面 

不断优化人才培养课程结构，不断更新教材内容，将课程思政与

专业教育有机结合，创新教育教学方式方法，打造化学生物类专业一

流课程，为高质量人才培养提供课程支撑。 

2. 师资建设方面 

继续加大教师培训力度和频次，不断提升教师教育教学能力，以

一流师资不断引领高质量化学生物类创新性应用型人才的培养。 

3. 质量保障和教育教学评价方面 

对标专业认证要求，不断优化和调整质量保障体系，建立教学多

元化评价体系，进一步完善毕业要求达成和课程目标达成评价机制，



跟踪评价结果，形成持续改进的闭环，确保教学质量稳步提升。 


